
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 "لائحة الموارد البشرية "
 

 تـــاريخ الإصدار10/4/2024

  رقـم الإصدار -1

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 :مقدمة

ًتعتمدًًً،وتعديلاتهًهًـ1426ً/8ً/23ًًوتاريخًً(51ً/مً)ًرقمًًالملكيًبالمرسومًًًالصادرًالسعوديًالعملًنظامًًعلىًبناءً 
ً.الجمعيةًفيًًالعاملينًمعًوالإداريةًالتعاقديةًًالعلاقةًلتنظيمًًاللائحةًًهذه
ً

 عامة أحكام  :الأول  الباب

 
ًًالعملًًلعقودًًمكملةًوتعُتبرًًًوفروعهاً،ًالجمعيةًًفيًالعاملينًًالموظفينًًجميعًًعلىًاللائحةًهذهًتسريًًً:1ًالمادة
ًالعملًنظامًًمعًيتعارضًًًلاًًبما

ًًعقدًًفيًًذلكًخلافًًعلىًًينصًًًلمًماًوالمواعيد،ًالمددًًلتحديدًًأساس اًالميلاديًالتقويمًالجمعيةًًتعتمدًًً:2ًالمادة
ً.العملًتنظيمًًلائحةًًأوًالعمل
ًًلغةًالعملًصاحبًًاستعملًإذا. الإداريًًوالتواصلًًًواللائحةًللعقودًًرسميةًًكلغةًًالعربيةًاللغةًًتعُتمدًًً:3ًالمادة

ًغيرهًًًدونًالمعتمدًًهوًًًالعربيًالنصًًفإنًالعربية،ًاللغةًًجانبًًإلىًًأجنبية
ًًالمقررةًًالحقوقًمنًًتنتقصًًلًاًإضافيةًًمزاياًبموجبهاًتمُنحًًداخليةًًسياساتًًإصدارًللجمعيةًًيجوزًًً:4ًالمادة
اً ًنظام 

ً

 التوظيف :الثاني الباب

 
ً:تتضمنًًشروطًووفقًًًمحددةًمسمياتًًذاتًًوظائفًًعلىًيكونًًالعاملينًًتوظيفًًً:5ًالمادة

ًً(النظامًوفقًًالسعوديينًًغيرًًًويسُتثنىًً)ًالسعوديةًالجنسيةً •

ًوالخبرةًًًالمؤهلاتًًتوفر •

ً.(الوظيفةًًمتطلباتًًحسبً)ًوالاختباراتًًالمقابلاتًًاجتيازً •

 الطبيةًًاللياقة •

ً

ًًمنهً،ًبنسخةًًطرفًًكلًيحتفظًًالعربية،ًباللغةًًًنسختينًًمنًًموحدًًعملًًًعقدًًًبموجبًًالعاملًتوظيفًًيتمً  :6 المادة
اًًالعقدًًيعدً\ اللائحةًتحددهًماًًضوءًوفيًًالصلةًًذاتًًالنظاميةًالأحكامًًوفقًًتوثيقهًًويجبً ًًغيرًًًكانًًولوًًًقائم 

ًالإثباتًًطرقًبجميعًًًعنهًًنشأتًًًالتيًًوحقوقهًًالعقدًًإثباتًًوحدهًًللعاملًًيجوزًًالحالةًهذهًوفيًًًمكتوب،
ًً(المحليًللتعاقدً)ًالتوقيعًًتاريخًًمنًًأيام7ًًًخلالًًعذرًًدونًعملهًًًالعاملًيباشرًًلمًإذاًًتلقائي اًًًالعقدًًيلُغىًًً:7 المادة

ًً.(الخارجيًللتعاقدً)ًالوصولًًمنًأو
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
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 البابًالثالث:ًًالسكنًوبدلًالسكن
 

ً:8ًالمادة

ًًالمادةًًًوفقًًالأجر،ًًمعًًلهمًًيدفعهًًمناسبًًًنقديًًبدلًًصرفًًأوًًلعمالها،ًًلائقًًًسكنًًبتوفيرًًًالجمعيةًًتلتزمً •

ًالعملًنظامًًمنًً(5ً/61)

ًًاتفاقًًحسبً)ًالعملًعقدًًًفيًيحُددًًًماًوفقًًسنويةًدفعةًأوًًالراتب،ًإلىًمضاف اًشهري اًالسكنًبدلًًيصُرف •

ً.(الطرفين

ًً.الإجازاتًًوتعويضًًًالخدمةًنهايةًًمكافأةًفيًويحُتسبًًًالفعلي،ًالأجرًضمنًًالسكنًًبدلًيدخل •

ًً.المبررًًًغيرًًالغيابًًًأوًًالنظامي،ًًالإيقافًًأوًًالأجر،ًًمدفوعةًًغيرًًالإجازاتًًًحالاتًًًفيًًالبدلًًيصُرفًًلا •

ًالنقديًًالبدلًعنًًًكاملا ًًبديلا ًًذلكًيعُدًًمناسب،ًعينيًًًسكنًًتوفيرًًحالًًفي •

 البابًالرابع:ًالأجورًوالمزايا
ً

ًًكلًًنهايةًًفيًالمملكةً،ًفيًالمعتمدةًًالبنكيةًًالحساباتًًعبرًالسعوديًًبالرًياًالموظفينًًأجورًًتصُرفًًً:9ًالمادة
اًالمحددةًالمواعيدًًاستحقاقهاًًموعدًًيتجاوزًألًاًبشرطًًميلاديً،ًشهر ًً.نظام 
ً:يليًلماًًوفق اًًًالرسميًالدوامًساعاتًًًخارجًالعملًعنًًًالإضافيةًًًالأجورًًتصُرفًًً:10ًالمادة

اًًللعاملًًيدفعًًأنًًالعملًًصاحبًًًعلىًًيجبً • ًًالساعةًًأجرًًًيوازيًًالإضافيةًًًالعملًًساعاتًًًعنًًًإضافي اًًًأجر 

ًالأساسيًًأجرهًمنًً(%50ً)ًإليهًمضاف ا

ًً.إضافيةًًساعاتًًوالأعيادًًالعطلًًأيامًفيًًتؤدىًًالتيًالعملًساعاتًًجميعًًتعدً •

ًًتعادلًًًمدفوعةًًبإجازةًًالإضافيةًًالساعاتًًًتعويضًًًً–ًًوالعاملًًالجمعيةًًبينًًمكتوبًًًاتفاقًًحسبًًً–ًًيمكنً •

ًالإضافيًًالعملًساعاتًًعددً

ً.وغيرها, مكافآتً, نقلًًبدلًً:مثلًالعقدًًفيًعليهًًالاتفاقًًيتمًًًماًالإضافيةًًالمزاياًًتشملًًً:11ًالمادة
ًًوفق اً، بالنظامًالمشمولينًًأسرهمًًوأفرادًًًالموظفينًلجميعًًإلزاميًطبيًًتأمينًًًبتوفيرًالجمعيةًًتلتزمًًً:12ًالمادة
ً.التعاونيًالصحيًالضمانًنظامًًمراعاةًومعًًالوزيرًيقررهًلما

ًًًفيًالسياسةًهذهًً(1ًًًًًًً)ًًدورتهًفيً(1ًًًًًً)ًًالاجتماعًفيًالجمعيةًإدارةًمجلسًاعتمد
10/4/ً2024ًً.ًً
ً
ً

 


